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Siamo la software house
che consegna qualita enterprise
con la rapidita di una startup. Dal 1997.

ne d 4] @ React (&2 PostgreSQL M kubernetes
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Il mercato digitale
ha sempre imposto una scelta:
velocita o qualita.

Startup rapide ma fragili. Enterprise solide ma lente.
In questa frizione, linnovazione si blocca
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Ogni progetto nato da un compromesso parte
gia con un debito che cresce nel tempo, rallenta

oghni decisione e rende ogni evoluzione piu costosa.

Oggi la tecnologia genera fino al 71% del valore nelle trasformazioni aziendali.

Ma proprio qui il debito tecnico diventa un freno: puo assorbire fino al 40% del valore
di un sistema e aggiungere fino al 20% di costo su ogni nuovo progetto.

Fonte: McKinsey

(Still forward.>
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Non abbiamo Dal 1997 spingiamo i confini
- dell'innovazione: abblamo
: mal acce_ttatq attraversato ogni era digitale
ILcompromesso in cul con uno sguardo sempre diverso,
T > scoprendo che la vera potenza
velocn_ta e quallta non sta nell’adattarsi ai Limiti
SI scontrano. di un settore, ma nel dissolverli.

(Still forward.>




2.

COMPANY
PROFILE
2026

ne».t 4WARD
Il nostro metodo proprietario.

Un processo che aumenta velocita e precisione a ogni progetto.

E il risultato di oltre due decenni di cicli ripetuti, affinati nel tempo,

che oggi diventano un vantaggio concreto.

(Still forward.>
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Non partiamo
mai da zero

Partiamo da cio che funziona gia. Trasferiamo conoscenza maturata
operando in profondita in settori diversi e la applichiamo dove serve,
con soluzioni gia validate. E cosi che riduciamo | tempi,

senza compromessi.

(Still forward.>
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nhest 4wWARD | Un processo che si articola in 4 fasi.

Watching
Analizziamo e validiamo le ipotesi con test mirati, per individuare opportunita e criticita.

(Still forward.>
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het 4wWARD | Un processo che si articola in 4 fasi.

1 Watching
Analizziamo e validiamo le ipotesi con test mirati, per individuare opportunita e criticita.

Applying
Trasformiamo le soluzioni migliori in rilasci rapidi, pronti a rispondere al mercato.

(Still forward.>
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het 4wWARD | Un processo che si articola in 4 fasi.

1 Watching
Analizziamo e validiamo le ipotesi con test mirati, per individuare opportunita e criticita.

Applying
Trasformiamo le soluzioni migliori in rilasci rapidi, pronti a rispondere al mercato.

Releasing
Mettiamo a disposizione best practice e innovazioni validate, per creare vantaggi immediati.

(Still forward.>
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het 4wWARD | Un processo che si articola in 4 fasi.

2
3
4

Watching
Analizziamo e validiamo le ipotesi con test mirati, per individuare opportunita e criticita.

Applying
Trasformiamo le soluzioni migliori in rilasci rapidi, pronti a rispondere al mercato.

Releasing

Mettiamo a disposizione best practice e innovazioni validate, per creare vantaggi immediati.

Diffusing
Ogni esperienza diventa patrimonio comune, moltiplicando efficienza e qualita a ogni ciclo.

(Still forward.>
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| futuro e di chi sa restarci.
Non seguiamo | trend.
_| anticiplamo da quasi 30 anni.

E da qui che nasce la nostra practice
di Ricerca & Sviluppo Al.

nextgainm

UUUUUUUUUUUUUUUUUU

(Still forward.>
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Trasformiamo lintelligenza artificiale
in un motore di crescita per le aziende.

-

.

Orchestrazione Al

Gestione centralizzata di modelli
multipli con routing intelligente.

/

N

Data Pipeline

Elaborazione dati in tempo reale
con trasformazioni automatizzate.

/

NextGAIN (Generative Al Network) riduce i tempi
operativi, aumenta la qualita del risultati

e permette alle risorse umane di concentrarsi

su attivita ad alto valore strategico.

-

N

Analytics Avanzati

Dashboard e insights
per decisioni data-driven.

4

©2026 Nextadv _ All rights reserved
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Tecnologia Proprietaria. GOD.

GOD (Generative Orchestration Director) e la base tecnologica
che ci permette di orchestrare e mettere in produzione
modelli Al complessi, adattandoli ai processi aziendali,

anche quelli piu critici, senza perdere efficienza.

Qui non ci limitiamo a usare la tecnologia:
crelamo proprieta intellettuale basata su Al.
Concreta, brevettabile e riutilizzabile.

(Still forward.>
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Il mercato chiede Progettiamo sistemi che crescono
discegliere | neliemeo miornos ogn cico
tra velocita e qualita. tra idea e rilascio
Noi abbiamo scelto Non ci muoviamo in verticale.
di non farlo. Ci muoviamo avanti.

(Still forward.>
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nes:t | Digitalizzazione di servizi complessi.
(@ FISASCAT

MUTUA.

CESARE POZZO

academy & events

ISTITUTO PER IL CREDITO
SPORTIVO E CULTURALE

PG

> Sviluppo di CMS e piattaforme ad hoc su architetture custom.

> Integrazione di sistemi di firma digitale e accesso certificato.

> Reingegnerizzazione di workflow per la gestione multi-network.

(Still forward.>
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COMPANY |
PROFILE KOTIIANID RPN AN ALY
2026 Resta aggiornato.

Segui TGLab.

T haT 00 WA, TLIEIND © ST
3.

lecloma hctirwvsdes R o s <Digitalizzazione servizi complessi>

2023 — 2026 | Siti web, App, Al integrata

o

Lr ]
? FISAESCAT

Lavore e Previdenza: un pianc organico per garantire sviluppo e sostenibilita N E ED

FISASCAT CISL aveva un network di siti su Drupal e unapp collegata

a un sito WordPress usato come database. La pubblicazione duplicata
degli articoli penalizzava la SEO, creando cannibalizzazione tra i siti.
Serviva un sistema piu performante, controllabile e adatto alla gestione
editoriale del network.
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Abblamo mappato I processi del reparto comunicazione e progettato
un flow custom per gestire articoli, video, siti del network e app.

Il progetto ha incluso UX/UI, reingegnerizzazione dellapp e sviluppo
di un CMS ad hoc per distribuire correttamente contenuti e gerarchie
tramite automatismi sui feed.

| Ultime Motizie

" sostenibilita

[ mircl ke D LRy propasta emegrata per Hancism B e dal Commpicio s
i BN P TO0 Bl 0 URiea Ol R0

Leggifanicolo
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MUTUA.
CESARE POZZO
LLa tua salute dal 1877

@._:__!E'.m_ﬂff [ PR T T SE ey Sy a—
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<Digitalizzazione servizi complessi>

2024 — 2026 | Sito web, Piattaforma

NEED

Mutua Cesare Pozzo gestiva la vendita delle iscrizioni tramite un sito
pOoco aderente ai propri processi. Lassenza di contratti firmati
digitalmente generava contenziosi, mentre la UX del CMS rendeva
difficile guidare lutente in modo chiaro durante acquisto e rinnovo.

SOLUTION

Abbiamo riprogettato il processo di acquisto e rinnovo, integrando SPID
e firma digitale per certificare dati e contratti. La nuova UX/Ul ha reso

Il percorso piu intuitivo, mentre il CMS custom ha dato al cliente
autonomia nella gestione e implementazione dei pacchetti assicurativi.

(Still forward.>

Riducendo del 100% i contenziosi.
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(Still forward.>

Bashboard

Novembre 2023
Cliente ~

E |-\.|.l:n

% Guadagng tatale

€1.579.260

Store critici

25

# Siore da migliorss

Lq sicure_zzu
di essercl ..

Che lo show abbia inizio

= Rappanio ofe livorate e Porlarmmuns nbgar
VT Jawvcratm | Bixigel « JO%

2000% S

<Digitalizzazione servizi complessi>

o el e ey = 2025 — 2026 | Piattaforma web, System Integration, UX/UI design

NEED

ATS aveva bisogno di migliorare il workflow nella gestione di grandi
eventi e servizi legati alla sicurezza. Serviva una piattaforma capace
di governare lintero processo di erogazione del servizio, aumentando
monitoraggio, performance e controllo delle fasi operative.

SOLUTION

Abbiamo progettato una piattaforma web all-in-one, con attivita
di UX/Ul design e system integration. La soluzione e stata pensata
per centralizzare la gestione del servizio, monitorare meglio le fasi

di lavorazione e offrire maggiori garanzie operative in un ambito
ad alta complessita.

Un‘azienda con le
spalle larghe
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academy & events

Be

Mullet

.
& T - ¥
== - -
Contenuti del corso
m F - Eourstas

Bl e B TR

Cmrmrwnlnew | Der o b T che Case

a oy R

Certificazions

o
Orttieni Certihicazione
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<Digitalizzazione servizi complessi>

2025 — 2026 | Piattaforma web, System Integration, UX/UI design

NEED

beConcept doveva creare unaccademia online multilingua

per la formazione aziendale, con tracciamento completo dei corsi
obbligatori. Lesigenza principale era garantire auditing, report verificabili
e strumenti di gestione utenti, monetizzazione e crescita tramite
e-commerce e programmi di affiliazione.

SOLUTION

Abbiamo realizzato una piattaforma LMS su misura, con player anti-skip,
report esportabili, gestione utenti Master/Slave, integrazione SSO,
e-commerce per corsi premium e programma influencer con tracking
automatico. La piattaforma consente di creare, erogare e tracciare

corsi online in modo strutturato, ed e studiata per supportare

grandi volumi di traffico.

(Still forward.>
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<Digitalizzazione servizi complessi>

2025 — 2026 | UX/UIl design, Sviluppo web di un CRM custom

NEED

La necessita di ICSC era quella di centralizzare la gestione del lead
provenienti da funnel diversi. Il suo obiettivo era superare una gestione
frammentata dei contatti e costruire un sistema unico, piu ordinato

e controllabile, capace di ottimizzare il lavoro commerciale.

ISTITUTO PER IL CREDITO
SPORTIVO E CULTURALE

71CSC

SOLUTION

Abbiamo studiato e sviluppato un CRM custom, con attivita di UX/UI
design e sviluppo web. La piattaforma consente di centralizzare i lead,
razionalizzare la gestione dei flussi provenienti da piu canali e offrire
al team uno strumento piu coerente con le esigenze operative.

(Still forward.>
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<Digitalizzazione servizi complessi>

2014 — 2018 | Piattaforma web, System Integration, UX/UI design

NEED

P&G doveva digitalizzare concorsi, operazioni a premio e programmi

di incentivazione trade. Il progetto richiedeva soluzioni web e mobile
based, capaci di rispettare la normativa italiana e gestire correttamente
dati, partecipazione e integrazioni con piattaforme digitali.

SOLUTION

Abbiamo sviluppato sistemi digitali per partecipazione, engagement

e raccolta dati gia in fase di adesione. Il lavoro ha integrato competenze
tecniche e legali, con attenzione alla normativa sulle manifestazion

a premio e alla localizzazione del data center, contribuendo

(Still forward.>

a un incremento medio della partecipazione del 230%.
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ne)t | Riduzione del Time to Market.

@arriere.it
> Architetture studiate per accelerare i lanci. .

S\\éOlA
> Riprogettazione del processi di rilascio.

Plesh

> UX e automazioni per conversione e operativita.

(Still forward.>




Crarriereit

¢ COMPANY
PROFILE o~
Y 2 2026 - Digital Marketing

Fundeamentals

<Riduzione delTime to Market>

Scopri dipid su Digital Marketing et e 2024 — 2026 | UX/UI design, Sviluppo web

Fundarmentals.

NEED

Altri corsi simili a Digital Marketing Fundamentals

®

Iere.l

Carriere.it proveniva da Kajabl, piattaforma LMS performante

Mma poco personalizzabile sul piano grafico. Serviva un sito con identita
visiva distintiva, landing page e home altamente personalizzabili,
performance elevate per ridurre i drop tra clic e page view,

e una UX orientata allacquisizione.

L]

@arr

SOLUTION

_— | i Slamo intervenuti progettando una nuova UX/UI personalizzata

e template custom per WordPress. Il lavoro ha incluso sistema

di pagamento e abbonamento con Stripe, customizzazione
dellesperienza WooCommerce, area riservata per gestione
abbonamento, automation flow tramite Zapier e migrazione su Pebble.

Fai cresecere
la tua competenza

&

Prezio atcassibile Cartilicazioni Professionisti
ottt FRCOROSCILLe il WElore

(Still forward.>




Si“.ﬂl.i VigGE  ESOPOMIWN. WO svent Boon

COMPANY
PROFILE
2026

Travelling the Human way

CE Le (& [y ] B ol |'I|. i & mlw W
2880 2880€E

LT RARILTY
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2.990€ 2.890€

Dove SiVola:

scopri le nostre destinazioni

(Still forward.>
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<Riduzione delTime to Market>

2024 | Architettura, UX/UI design, Sviluppo, System integration

NEED

La piattaforma esistente faticava a scalare ed era costruita

su un template Angular ormai spinto oltre | suoi limiti.

Ogni evoluzione era lenta e costosa, le landing page avevano
forti vincoli grafici e la gestione degli acquisti dipendeva

da dati frammentati e processi operativi basati su Excel.

SOLUTION

Slamo partiti ripensando completamente architettura, checkout

e gestione operativa, personalizzando WordPress e WooCommerce
per prodotti complessi come | pacchetti viaggio. Sono stati creati servizi
esterni per checkout, documenti, lead nurturing, reportistica e cron,

rendendo sito e promo gestibili con sole due risorse interne.
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(Still forward.>

£ Waordeloud

<Riduzione delTime to Market>

2025 — 2026 | UX e Ul Design, Percorso startup

NEED

Plesh aveva bisogno di rendere piu chiara e riconoscibile

Serviva migliorare UX e Ul su desktop e mobile, definire
un posizionamento piu forte e valorizzare le funzionalita

di analisi e reportistica supportate da Al.

SOLUTION

Abbiamo analizzato il software esistente, riprogettando architettura
Informativa, flussi utente, design system e interfacce ad alta fedelta.
Il lavoro ha incluso brand strategy, posizionamento, brand voice,
manifesto, logo, palette e gerarchia tipografica per rendere Plesh

piu coerente e Immediatamente riconoscibile.

una piattaforma per eventi interattivi, quiz, survey, Q&A e word cloud.
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heyt | Automazione processi tramite Al.

> Al conversazionale nel processi sales.
> Automazione della qualificazione del lead.

> Ottimizzazione dei processi commerciali.

BIOL/LW\WSER

(Still forward.>
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. Matteo, vuoi che ti chiami
subito o preferisci WhatsApp?

Ciao ¥ sono Valeria di Biolase...

Continua a leggere 1368

< Parliamo su WhatsApp

Valeria Biolaser Stage

Matteo, vuoi che ti chiami subito o
preferisci WhatsApp? &
Ciao ¥ sono Valeria di Biolaser ®°

Parliamo su WhatsApp 13:59 &/

Perfetto Matteo! ..,
@

Vedo che hai mostrato interesse
per i nostri trattamenti "+

Mi confermi gentilmente il Tuo

©2026 Nextadv _ All rights reserved

<Automazione Processi tramite AI>

2025 — 2026 | Valeria Al - Chatbot Al Integrata

NEED

BMI aveva bisogno di migliorare la qualificazione dei lead in fase
pre-sales, con lobiettivo di aumentare le performance commerciali
senza incrementare budget investito o struttura operativa.

Il punto critico era rendere piu efficace il processo iniziale

di selezione e gestione delle opportunita.

SOLUTION

Abbiamo integrato Valeria Al, chatbot con Al integrata,
nel processi pre-sales. La soluzione e stata pensata

per automatizzare e migliorare la qualificazione dei lead,
supportando il team commerciale nelle fasi iniziali

e contribuendo a generare 3x fatturato a parita di budget investito.

(Still forward.>
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hest | Infrastrutture per organizzazioni consolidate.

&
> Modernizzazione di ecosistemi esistenti. 3‘_ &
> Integrazione tra utenti, strumenti e device. a E

n:
> Ottimizzazione degli ambienti digitali collaborativi. >

(Still forward.>
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<Infrastrutture per organizzazioni consolidate>

2012 — 2026 | Configurazione e Assistenza Google Workspace

NEED

i , . o~ . .

a SEV Iren aveva bisogno di massimizzare le performance degli strumenti
G Google Workspace, migliorando luso della suite tra utenti, strument
S e device. Lobiettivo era aumentare interoperabilita, continuita operativa
>3 ed efficienza, riducendo allo stesso tempo i costi legati alla gestione
L ; degli strumenti digitali.
n:
o~

P SOLUTION

Abbiamo lavorato su configurazione e ottimizzazione

di Google Workspace, migliorando collaborazione tra utenti,
strumenti e device: un intervento che ha reso loperativita
piu fluida e linfrastruttura piu efficiente,

(Still forward.>
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Junior 2+ Mid 8+ Senior 15+ anni

Pasquale Carillo
CEO E CFO

Imprenditore dall'eta di 19 anni. Appassionato
di tecnologia e di start up. Determinato e
abituato alle lunghe distanze dell'lronman.

(Business Strategy) (Leadership) Al |
(Innovation) (Risk Management) (Startup)

(Growth Mindset) (Problem Solving)

DOCEDCDOD

ne)t | Board

Junior 2+ Mid 8+ Senior 15+ anni

Matteo Cappelloni
CTO

Con una visione tecnica che non perde un
dettaglio, guido progetti complessi,

e sulle lunghe distanze dellinnovazione,
sono decisamente nel mio habitat.

(React] (Front-End) (\X/ordpress] 1 Al
(Back-End) (Angular) (PostgreSQL)
(Node.js ) (JavaScript) ( Python ) ( DevOps)

treatwell

Junior 2+ id 8+ Senior 15+ anni

Silvestro Bruno

Chief Services Officer
Garantisco affidabilita, qualita e continuita dei
servizi digitali, supervisionando SLA e

processi e coordinando team tecnici,
prodotto e supporto.

((Condersip )(sorvices ) (o ) (1)

(Problem Solving) (Process Improvement)

(Customer Experience) (Data Analysis)

©2026 Nextadv _ All rights reserved
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A

Senior 15+ anni

Junior 2+ d 8+

Francesco Marzola

Brand Manager

Trasformo idee in identita uniche, unendo
strategia, copy, UX/Ul e comunicazione per
dare ai brand una voce e un volto
riconoscibill.

(Verbal Identity) (Visual Identity) Al |

CBrand Positioning) CArchetypal Branding)

(Advertising) (Copywriting)
- Jelole

Junior 2+ Mid 8+ Senior 15+ anni

Alessandro Pagnotta
Head of Marketing

Un approccio end-to-end nel lavoro e
fondamentale per garantire risultati ottimali.
Nel tempo libero, mi piace essere un partner
in crime certificato.

(Growth strategy) (UX/UI) (CRO) Al |
CExecution) C\X/ordpress) (Marketing Tech)

(Product development) (Web Development)

Carm—

- .- \’ > P N

- . T accenture $ 9 Ondero
TIMVISION

hest | Management

/,/

Senior 15+ anni

Junior 2+ | 8+

Francesco Morabito
PMO

Mi piace un approccio multidisciplinare che
integra sviluppo, UX design, dati e visione
strategica. Nel mentre ascolto musica e
COrro, corro molto.

T

Junior 2+ Mid 8+ anni r 15+

Jessica Di Giulio
Sales

Metto al centro la relazione con il cliente e la
precisione operativa, perche sono le
fondamenta del mio lavoro. Il resto lo scarico
in sala pesi.

(Customer Care) (Appointment setting)

( Pipeline Management ) ( Hubspot ) ( EQ )

(CRM Management) (Contract Negotiation)

.sTalentform (9 Onders

©2026 Nextadv _ All rights reserved

Senior 15+ anni

Junior 2+ Mid 8+

Alberto Baccari
Head of Al Department

Sono un imprenditore seriale nellOpen
Innovation: trasformo LAl in modelli di
business e guido progetti come Laya e
Houseplus per creare vero valore.

Front-End PHP Laravel

k-End PostgreSQL Nodejs Java

sql Typescript DevOps

(Still forward.>
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2+ Mid 8+ anni Senior 15+

Daniele Riccelli
Full Stack Developer

Le piattaforme front-end che sviluppo sono

molto precise. Nel mio tempo libero preparo
biscotti e taralli, e coltivo un amore per tutto
cio che e Apple.

(React) (Front-End) (\X/ordpress) Al
CBack-End) CAngular) (PostgreSQL)
(Node.js) (JavaScript)

treatwell T.,f ! (( s£e5t)) | (Gonders

ne»t | Team

2+ Mid 8+ anni Senior 15+

Valerio Bianchini
Head of Mobile

Mobile developer e grande tifoso: quando
non scrivo codice, mi trovi allo stadio a
sostenere la mia squadra, con la stessa
passione che metto nel mio lavoro.

CReact Native) (React) (TypeScript) 1 Al
Clonic) (Next.js) CAngular) (Front-End)

(o)) | @emen | cGonders

Junior 2+ lid 8+ Senior 15+ anni

William Peralta
Full Stack Developer

Sono un appassionato di tecnologia e
trasformo idee in progetti concreti. Continuo
a perfezionare le mie competenze per
mantenere una visione completa.

(React) (Node.js) (Front-End) 1 A\ |
(JavaScript) (PHP) CVueJS) (SASS)
( MySQL ) ( Infrastrutture )

treatwell | ((25)) [ rdonders

2+ Mid 8+ anni Senior 15+

Vittorio Arvonio

Machine Learning Engineer

Sono un Machine Learning Engineer che ha
lavorato in Ferrari: trasformo dati complessi in
soluzioni intelligenti con passione e
precisione.

LLM H Al (Deep Learning) hon

Mysql

©2026 Nextadv _ All rights reserved
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Junior 2+ Mid 8+ anni 15+

Riccardo Giordano
UX/UI Designer

Appassionato di design, ex sviluppatore

e sempre sul pezzo con ogni novita
tecnologica. Ho provato un bel po’ di sport

e il mio “collega” felino non mi molla un pixel.

( User Interface ) ( User Experience )

ne»t | Team

Junior 2+ anni 8+ 15+

Emanuele Simonetti

Front End Developer

Sono appassionato di computer da sempre:

mi piace capire, costruire e sperimentare.
Fuori dal lavoro mi rilasso con una partita di
bowling insieme agli amici.

(React) (Front-End ) (\X/ordpress) Al |
(Angular] (JavaScript ) ( Bootstrap )
(one ) (voess ) (sass ) (mysar )

treatwell ((=cest)) {9 Onderd

Junior 2+ anni Mid 8+ : r 15+

Pilar Tei
UX/UI Designer

Ho diversi master in design, ma imparo ogni
giorno. Amo scoprire sapori dal mondo e
innamorarmi sempre di piu dei gatti. E in tutto
questo, trovo sempre ispirazione.

(User Experience) (User Interface]

(Prototyping )

Junior 2+ anni 8+ 15+

Al Dicon Dolor Comia
Full Stack Developer

Programmo da due anni con entusiasmo:
quando chiudo leditor, gioco a calcio o esco
con gli amici, con la stessa energia che metto
nel codice.

(Front-enat ) (Govaserot)(Typocret )
(angutar ) (sava ) soring )P )
(taravet ) (ot ) wysar )

autostrade
per I'ltalia '&
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Junior 2+ anni Mid 8+ 15+

Gao Li He

Finance

Il tackwondo mi insegna a spingere oltre i
limiti e con la stessa determinazione affronto
le sfide lavorative, trasformando i numeri in
strategie vincenti.

(Amministrazione) (Accounting) (Invoicing)

( Data Entry) (HR Administration )

(Cash Flow] (Budget Monitoring)

nes:t

Senior 15+ anni

Andrea Serafino
Legal

Sono un avvocato cassazionista con
esperienza nel diritto civile e societario. Offro
ai clienti un supporto moderno e guidato da
solidi principi etici.

(Diritto Civile) (Diritto Societario)

(Assistenza Legale) (Privacy & GDPR)

(Corporate Governance) (Contrattualistica)

Senior 15+ anni

Federico D'Urso

Advisor

Appassionato di gestione aziendale,
marketing e startup. Come Business Advisor
sostengo le aziende e gli imprenditori nelle
fasi di avvio e di sviluppo del loro business.

CFinanza) (Business) (Finanza Agevolata)
CStartup) CAziende) (Business Plan)

(Strategic Finance)

Senior 15+ anni

Simone Contini

Consultant

Credo in una tecnologia utile a persone e
ambiente, per questo sviluppo progetti con

impatto reale. Nel tempo libero alterno boxe,

ciclismo, motocross e freeride.
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Da solo, Il codice non basta
per costruire un prodotto
che funzioni sul mercato.

Servono branding, marketing, finanza e strategia.
Non competenze isolate, ma un ecosistema completo che lavora insieme.
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Realta diverse,
unN unico sistema.

ne>:t CREATIVE soonrise POPCORN elevoo

STUDIO COMPANIES, NOT CAMPAIGNS

Digital Product Studio creativo Venture Building Performance Consulenza
& Software per lo sviluppo e Innovazione Marketing e crescita finanziaria
Engineering. strategico di brand. per startup. data-driven. ed economica.

(Still forward.>




Un unico interlocutore strategico,
con specialisti verticali
gia allineati.

Nessuna frammentazione tra chi progetta,
costruisce, comunica e fa crescere Il progetto.
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